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ACTA DE CONSTITUCION CORPORACION

A CONCEPCION
l rd - -- _'" e
T TEATRO REGIONAL DEL BIO BIO.

? En Concepcidén, a 19 de Octubre de 2012, siendo las once
3 horas, se lleva a efecto una reunién en el Salétn Las Banderas
E' de la Intendencia Regional del Bio Bio, con la asistencia de
;: las personas gque se individualizan y firman al final de la
% presente acta, gquienes manifiestan gque se han reunido con el
E

%‘ objeto "de adoptar los acuerdos necesarios para constituir una
? Corporacién de Derecho Privado denominada “CORPORACION TEATRO
P ; .

= REGIONAL DEL BIO BIO™.

E

E
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-2 Se deja constancia gue en sesidn extraordinaria N°01, de

fecha 29 de junio de 2011, el Consejo de Gobierno de la Regién

-t

del Bio Bio acordé aprobar los estatutos de la Corporacién
“reatro Regional del Bio Bio”. Asimismo, en sesién ordinaria
N°04, de fecha 29 de enero de 2012, acordd aprobar la némina de
sus representantes en el Directorio de la Corporacién, quiénes
constituiran el directorio provisorio de la misma, y que estéa
conformado por la sefiora Lucina Thafiez Salgado, el sefior Jorge
Ernesto Montalba Rencoret, el sefior Miguel Angel Romero
Astudillo, el sefior José Bustos Soto y el sefior Darwin
Rodriguez Sadavedra, guien preside esta reunidn. '

— -
Después de un amplio debate, los asistentes convienen
undnimemente cagnstituir la Corporacidn, adoptandose los

siguientes acuerdos:

— PRIMERO: Aprobar los estatutos por los cuales se regiréd la
- Corporacién, los que son leidos en presencia de los asistentes

y cuyo texto fiel se transcribe a continuacidn:

TiTULO PRIMERO. NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION.- ARTICULO

PRIMERO.- Constituyese una Corporacién de Desarrollo Regional, la que tendra el

= nombre de “Corporacién Teatro Regional del Bio Bio", rigiéndose por las normas del

Libro | TItuto-.|XXXIl! del Cédigo Civil, por el Decreto nimero ciento diez del afio mil
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ﬁmen os setenta y nueve, Reglamento de Personalidad Juridica del Ministerio de

. Justicia, por las disposiciones contenidas en el Capitulo Séptimo de la ley diecir?{a
mil ciento setenta y cinco, Organica Constitucional sobre Gobierno Y Administ ae::o/\
Regional y por los siguientes estatutos. ARTICULO SEGUNDO.- El domicilio iegak;:ieQ/
la Corporacion Teatro Regional del Bio Bio sera la ciudad de Concepcion; vy Slrf"’-:_c_c::__
perjuicio del que se establezca para las oficinas, agencias, filiales o subsidiarias que
ella pueda COnStItUIF en otras ciudades del pais o del extranjero, se designa domicilio
en Avenida Arturo Prat numero quinientos veinticinco de la ciudad de Concepcion.
ARTICULO TERCERO.- La Corporacion Teatro Regional del Bio Bio, en adelante la
Corporacion, tendra por finalidad u objeto dotar a la Region del Bio Bio de un espacio
cultural con un 6ptimo equipamiento, en el__cual, se formen, eduguen, difundan y
expresen las diversas manifestaciones artisticas, observando un nivel de excelencia
en cada area, para la valorizacion de nuestra diversa identidad regional, con una
gestion eficiente, sustentada en recursos humanos y economicos adecﬁadas,. en
beneficio de las necesidades culturales de toda la poblacion.- Para conseguir estos

- objetivos y sin que &sta enumeracion sea taxativa, la Corpqracién podra: uno)
Planificar una nutrida cartelera anual con una amplia gama de actividades artistico
culturales, que muestren las expresiones Yy creaciones tanto regionales, nacionales e
lnternacionales.; Dos) Generar, a partir de las ofertas artistico culturales, una
demanda en constante crecimiento, que no represente a un espectador pasivo, slno.
que se convierta en un actor relevante en el desarrollo de la cultura en la region.-
Tres) Formar alianzas estratégicas con diferentes organismos € instituciones de
caracter publico o privado, regionales, nacionales o internacionales, que fomenten el
desarrollo artistico cultural, permitiendo de estla forma la difusion de las diversas
actividades.- Cuarto) Crear un sistema comunicacional que promueva los servicios Yy
productos artisticos culturales que se presenter'\ en 19\ Teatro :Regional del Bio Bio.-
Cinco) Otorgar un espacio de encuentro para el desarrollo de conferencias de gran
nivel academico € intelectual, permitiendo a los habitantes de la regién, ampliar sus

espacios- de formacion y niveles de conocimiento.- Seis) Implementar y mantener
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infraestructura, tecnologia y equipamiento de gran nivel, que asegure par ok eV e
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R\i realizados, los mejores medios para su desarrollo.- Siete) Generar un plan [
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pc\>%&conémica y financieramente, todas las actividades de este centro cultural.- _Ocho}_.
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atégico de fuentes de financiamiento y/lo donaciones, que permita sustentar, e

Realizar encuentros , seminarios, si-mposios, cursos y eventos.- Nueve) Editar,
imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas, periédicos y libros, y en general
producir y ha-c:er uso de todo tipo de medios audiovisuales.- Diez) Asociarse en forma
transitoria o permanente con otras instituciones nacionales, internacionales o
extranjeras que persiguen fines analogos.- Once) Colaborar con instituciones e
ptblicas, privadas y municipales, en materias que le sean comunes.- Doce) Proponer
a la autoridad competente la dictacién y modificacion de disposiciones legales y
reglamentarias que propendan al desarrollo social, en el ambito propio de la
competencia de la corporacién.- Trece) Las demas actividades que directa © e e
indirectamente se relacionen con las anteriores. ARTICULO CUARTO.- La duracién

de la Corporacién sera indefinida a partir de |la fecha de la inscripcion en el Registro

Nacional de Personas Juridicas sin Fines de Lucro que lleva el Servicio de Reaqistro v

Civil e Identificacién, del acto a que alude el articulo 548 del Cédigo Civils

SEGUNDO. SOCIOS.- ARTICULO QUINTO: Podran ser socios de la Corporacién
s610 personas juridicas, tanto de derecho publico como de derecho privado, S—
constituidas de conformidad a la legislaciéon chilena y bajo los requisitos que mas R
adelante se sefalan. ARTICULO SEXTO: Los socios de la Corporacién se

clasificaran en: a) Socios Activos, b) Socios Honorarios y ¢) Socios Cooperadores.

Estos tiltimos son aquellas personas juridicas con domicilio en Chile o en el extranjero oses oonn
y que se comprometen a colaborar éconémicamente o en cualquier forma, ya sea en
dinero, especies u otra clase de bienes,. servicio o prestaciones para el cumplimiento
de los fines de a corporacién; ellos no tendran otra obligacién que la de pagar —
oportunamente la cuota ordinaria que al efecto se establezca por el Directorio o 7

aquella prestacién a que se hayan comprometido; los sacios. cooperadores no tendran

mas derecho que el de ser informados de las actividades de la corporacién por medio’




| de aetistir a las asambleas
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opia resumen de la memoria anual y balance, y €
ARTICULO SEPTIMO: Son Socios Activos aquellas personas
&,

meo *_clierecho a voz.
juridicas que tienen la plenitud de los derechos y obligaciones que se establecen e
e al constituir o integrarse a |a Corporacion, se obl‘igan a acatar la
es tendientes a dar cumplimiento <

los Estatutos y qu
disposiciones de estos Estatutos, a realizar las labor
contribuyan a su financiamiento mediante el pago
que fije la

a los objetivos de Ia Corporacion y
ncorporacion y las cuotas ordinarias © extraordinarias
io, de conformidad con las

de las cuotas de i
a General de Socios a propuesta del Director
scriban en el registro de socios que se lleve al
ersonalidad

Asamble
normas de estos Estatutos, y que s€ in
s activos las organizaciones e instituciones con p
a o el patrimonio y solo

efecto. Podran ser socio
ente, que se desempefien en el ambito de la cultur
a de conformidad a lo dispuesto en el
rticipar

juridica vig
una vez gue su incorporacion sea aceptad
tutos. Los socios activos tendran derecho a2 pa
tante legal o un

articulo Undécimo de estos Esta
las Asambleas a traves de su represen
derecho a voz y voto, y derecho a

-

reuniones de

para las funciones previstas en estos Estatutos.
o de sus cuotas.

en las
mandatario del mismo con poder suficiente, ejercer

elegir y ser elegidos en la forma Yy
ran votar si no estuvieren al dia en el pag
ellas personas juridicas que S@

Sin embargo, nNo pod

ARTICULO OCTAVO: Son Socios Honorarios aqu

destacan por su quehacer O actividad paralél fomento y desarrollo regional, en el

siempre.y cuando hayan sido aceptados en el caracter
tado tal nombramiento.

ambito cultural o patrimonial,
rmidad con estos Estatutos y que hayan acep
informados de las actividades de la
lance,

de tales de confo
Los Socios Honorarios tendran derecho a ser
pia o resumen de la Memoria Anual y el ba
emas, estos socios
a asistir a los actos publicos dé

Corporacion por medio de una co
n cada oportunidad, al ser éstos aprobados. Ad

que se les remita e
recho a voz en las Asambleas Generales y
estan exentos de cumplir obligaciones con la
goria, podran

tendran de
la Corpo‘racién. Los Socios Honorarios
OVENO: Los socios, cualguiera sea su cate
s con la admi-nist'racic’m y

Corporacién.. ARTICULO N
as y peticiones al Directorio relacionado
ARTICULO DECIMO: Los socios activos estaran

dirigir sugerenci
marcha de la Corporacion.
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n: ¢) Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para

omiende
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la Corporacién, en especial las cuotas sociales que fije la Asamblea General de

Socios, a propuesta del Directorio, conforme a lo establecido en estos estatutos; y d)

Cumplir las disposiciones de los estatutos y Reglamentos de la Corporacion y acatar
los acuerdos del Directorio y de la Asamblea General de Socios. ARTICULO
UNDECIMO: La calidad de socio activo se adquiere: a) por suscripcion del acta de
constitucién de la Corporacién, y b) por la aceptacion unanime del Directorio de la
solicitud de ingreso, patrocinada por dos socios activos, en la cual quien opta a la
calidad de socio activo, acredite la plena concordancia con los fines de la entidad y se
comprometa a cumplir fielmente los presentes estatutos, los Reglamentos, Ioé
acuerdos del Directorio y de la Asamblea General Extraordinaria de Socios. El
Directorio debera informar en la proxima Asamblea General Ordinaria de Socios que
se realice, sobre las solicitudes de incorporacién de nuevos socios activos que haya
aceptado. La calidad de socio honorario se adquiere mediante acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria de Socios, adoptado por a lo menaos los dos tercios
de sms miembros presentes y a propuesta del Directorio. La calidad de socio
cooperador se adquiere mediante acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de
Socios, adoptado por a lo menos los dos tercios de sus miembros presentes y .a
propuesta del Directorio. ARTICULO DUODECIMO: La calidad de socio, cualquiera
sea su categoria, se pierde en los siguientes casos: a) Por renuncia escrita
presentada al Directorio, la cual producira su efecto desde el momento en que sée
presenta a la Corporacién. En el caso que la renuncia se presente mediante carta
certificada, eila producira su efecto al quinto dia habil después de entregada la carta
en la oficina de Correos de Chile. Con todo, el socio que se retira debera cumplir con
sus obligaciones para con la Corporacion hasta la fecha en que la renuncia produce

o

su efecto, seglin lo establecido en la presente: letra; b) Por extincion de Ia
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ONCEPC%'T'\[S nalidad juridica o quiebra del socio representante legal, c) Por expulsion
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acordada en la forma que se indica a continuacién y fundada en los siguientes

motivos: uno) Incumplimiento de las obligaciones pecuniarias para copfla
—

; <
s . . 3 - - . L‘J.
Corporacién, durante seis periodos consecutivos, sean ordinarias o extraordi %’139\;
Q\
dos) Por causar.grave dafio a los intereses de la Corporacion, y tres) En el cas\%—
®

los socios cooperadores, por incumplimiento de la prestaciobn comprometida. ' La
medida de expulsidn sera acordada por el Directorio previa investigacion de los
hechos efectuada por una Comision Ad-hoc, integrada por tres Directores, designados
para este efecto, por el mismo Directorio, quienes por este s6lo hecho quedaran
inhabilitados para pronunciarse posteriormente sobre la aplicacion de la medida
disciplinaria. En la investigacion que efectle la Comision citada, la entidad socia, por
medio de su representante; tendra derecho a ser oida, previa notificacion personal al
representante de la misma, debliendo establecerse un plazo de emplazamiento de
quince dias habiles. Una vez emplazada la entidad afectada, tendra derecho a
presentar sus descargos y defenderse de la denuncia, conforme a las normas de un
debido proceso. Una vez terminada la investigacion, la comision indicada elevara los
antecedentes al Directorio para que dicte fallo de primera instancia, proponiendo la

aplicacién de la expulsién o la absolucion. El Directorio debera acordar la medida de

expulsién o la absolucién por los dos tercios, a lo menos, de sus miembros. El
Directorio debera fallar dentro del plazo de treinta dias, contados desde que recibid
los antecedentes y su resolucién seréd se notificara al afectado mediante carta
certificada, entendiéndose por practicada la notificacion al quinto dia habil después de
entreéada la carta en la oficina de correo. En contra de la resolucién del Directorio, el
Socio afectado podra apelar para ante una Asamblea General Extraordinaria, dentro
del plazo de quince dias habiles contados des&e la respectiva notificaciéon. Esta
Asamblea resolvera en definitiva la aplicacion de la expulsion. Si el socio no apela en

contra de la resolucién del Directorio, éste debera gleyar los antecedentes a la

Asamblea General mas proxima, para que apruebe la_medida aplicada. Los plazos

sefalados en el siguiente articulo son de dias habiles. En contra de la resolucién de
I
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la Asamblea General Extraordinaria no procederd recurso alguno. Asim|smiay, esta
v i ; . { ~DNC ON
/‘5“? samblea podra buscar una solucién amigable en los conflictos que se generen-er L.
= .
I&a\socios que sean parte del procedimiento, antes de confirmar la sancién, entre ella,- ————

proponer el cambio de representante de la entidad socia ante la Corporacion. TITULO

ERCERO. ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS.- ARTICULO DECIMO TERCERO:
Ld Asamblea General es el érgano que représenta la voluntad de la Corporacién y se N W N
encuentra in;(egrado por el'‘conjunto de sus socios. Sus acuerdos obligan a todos los
socios presentes y ausentes, siempre que hubieren sido adoptados en la forma
establecida por estos Estatutos y no fueren colntrarios a las leyes y reglamentos. Los L
socios, atendida su calidad de personas juridicas, seran representados en la i
asamblea pof su representante legal o un mandatario del mismo con poder suficiente.
Cada uno de los socios activos de la Asamblea General tendra derecho a un .vc:to.-

ARTICULO DECIMO CUARTO: Habra Asambleas Generales Ordinarias y e e
Extraordinarias. En el mes de abril de cada afio se celebraréd la Asamblea General
Ordinaria y en ella el Directorio entregara y sometera a la aprobacién de la Asamblea
de Socios, el Balance, Inventario y Memoria del ejercicio anterior, pudiendo aprobarla t _ ...

contratacién de una auditoria de reconocido prestigio. El Directorio podra convocar a

la Asamblea para una fecha posterior, que no podra exceder en sesenta dias a la

fec%a-@rigi'nal, cuando razones de conveniencia institucional asi lo indiquen. La pem——
Asamblea que se celebre al efecto tendra, en todo caso, el caracter de Asamblea L ————
Ordinaria. En el caso que el Directorio ejerza la facultad de acordar que la Asamblea

General Ordinaria se lleve a efecto en una época posterior a su fecha original, en tal [—
caso, debera citarse a los socios, conforme al articulo Décimo Octavo. En la e R S
Asamblea General Ordinaria podra tratarse cualquier asunto relacionado con los
intereses sociales, a excepcién de los que correspondan exclusivamente a las
Asambleas Generales Extraordinarias. ARTICULO DECIMO QUINTO: Las Asambleas e e
Generales Extraordinarias se celebraran cada vez que el Directorio acuerde B

convocarlas, o cada vez que lo soliciten al Presidente del Directorio, por escrito, a lo

menos dos tercio de los socios activos, indicando el objeto de la reunién. En las
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2z Asa lbas' Generales Extraordinarias Unicamente podran ftratarse las materias
il arrasc\co

o CONC 8&% s en la convocatoria; cualquier acuerdo que se adopte sobre ofras materias

sera nulo y de ningun valor. ARTICULO DECIMO SEXTO: Corresponde a las

Asambleas Generales Extraordinarias asumir el tratamiento de las sigui_ente
materias: a) De proponer al Directorio, para su ratificacion, la reforma de los :Estétutos
de la Corporacion siempre y cuando se cumpla con el quérum legal; b) Conocer de la
apelacion que se interponga por la entidad afectada, en contra de la resoluciéon del
Directorio que le aplica la medida de expulsion, conforme lo indicado en el articulo
Duodécimo, pudiendo la Asamblea confirmar o revocar dicha medida;-c) De las
reclamaciones en contra de los Directores, para hacer efectiva la responsabilidad que
les corresponda, por trasgresion grave a la Ley, a los Estatutos o a los Reglamentos,
pudiendo, con la mayoria absoluta de los socios asistentes, decretar Ia suspension o
la destituciéon del director reclamado, sin perjuici_o de las acciones civiles y criminales
que la Corporacién tenga derecho a iniciar; d) De proponer al Directorio, para su
| ratificacién la participacion de la Corporacién en la creacion, integracion o asociacion
con otras instituciones similares; e) De proponer al Directorio, para su ratificacién', la
ka8 compra, venta, hipoteca, permuta, cesion y transferencia de bienes raices, de la
constitucién de servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar, Yy del
arrendamiento de inmuebles de la Corporacién por un plazo superior a tres anos; )
De acordar la disolucién de la Corporacién. Los acuerdos a que se refieren las letras
| a), d), ej y f) deberan reducirse a escritura publica que suscribira, en representacion

de la Corporacion, el Presidente sin prejuicio que la Asamblea pueda otorgar poder

- especial a otra u ofras personas. ARTICULO DECIMO SEPTIMO: La Asamblea
__—_"" General Extraordinaria estard facultada para interpretar los Estatutos, sin que esto
pueda significar en ningln caso alterar o modificar los presentes Estatutos. La
facultad de interpretar los Estatutos solo se Iimita a aquellas materias que legal o

reglamentariamente no sean de contenido propio - de los estatutos de una

i i Corporaciéon. ARTICULO DECIMO OCTAVO: Las citaciones a las Asambleas

Generales se haran por medio de un aviso que debera publicarse por dos veces en un




diario de circulacién regional, con no menas de diez dias y no méas d
anticipacién al dia fijado para la Asamblea. En dicha publicacion se indicara

A Riigaar, hora y tabla de la reunion. Sin perjuicio de lo anterior, podra asimismo enviarse

- NoTARTS

PUBLICA

rtG% certificada al domicilio que cada uno de los socios tengan registrado en la
o,(f?racién‘ con a lo menos quince dias de anticipacién y no mas de un mes al dia
”VCEpc\O"\* 5 = . .

A celebracién de la Asamblea. No podra citarse en el mismo aviso para una
segunda reunion cuando por falta de qudrum no se lleve a efecto la primera. El
extravio de la carta de citacién no afectara la galidez de la Asamblea. ARTICULO
DECIMO NOVENO: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias seran
legalmente instaladas y constituidas si a ellas concurriere, a lo menos, la mitad méas
uno de los socios activos. Si no se reuniere este quérum minimo, se dejara
constancia de este hecho en el acta y debera disponerse una nueva citacion para un
dia diferente, dentro de los treinta dias siguientes al de la primera citacién y con las
mismas formalidades, en cuyo caso |a Asamblea se realizaréd con los socios activos
que asistar}___._ Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoptaran por la mayoria
absoluta de los socios asistentes, salvo en los casos en que la ley o los propios

Estatutos hayan fijado una mayoria especial. De producirse un empate, se repetira la

votacidn en la misma Asamblea, considerandose previamente un tiempo prudente

i

para_deliberar; si persistiese el empate en la segunda votacién, dirimira el asunto el
Presidente de la Asamblea en el mismo acto. ARTICULO VIGESIMO: De las
deliberaciones y acuerdos adoptad'os en las Asambleas Generales se dejara
constancia en un libro de actas debidamente foliado, que sera llevado por el
Secretario. Estas actas constituiran un extracto sumario de las deliberaciones en la
reunion y una constancia exacta y fidedigna de los acuerdos adoptados. Las actas
seran firmadas por el Presidente, por el Secretario o por quienes hagan sus veces, Y
ademas, por dos socios activos asistentes designados en la misma asamblea para
este efecto. En dichas actas los socios asistentes a la Asamblea podran estampar las
reclamaciones que se funden en vicios de procedimiento, relativos a la citacién,

constitucién y funcionamiento de la misma. Asimismo, el director que quisiese salvar
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Aénsamhdad por algun acto o acuerdo, debera hacer constar su oposrcwn en la :

CGN?éﬁpeaﬁva acta. ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Las Asambleas Generales seran

presididas por el Presidente de la Corporacion. Actuara como Secretario el que lo

del Directorio, o la persona que sea designada al efecto ante ausencia del titula

" ” (¥}
faltare el Presidente, presidira la Asamblea el Vicepresidente, en caso de f

.\—

f%r \
by

ambos, la persona que la propia Asamblea designe para ese propadsito. TiTULO
CUARTO: DIRECTORIO. ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: La Corporacion sera

dirigida y administrada por un Directorio compuesto por once miembros, integrado por

las personas y representantes que en cada caso se indica: uno) Cinco representantes

del Gobierno Regional del Bio Bio, designados por el Consejo Regional respectivo a

i i
proposicién del Intendente, los que deben contar con el acuerdo de, a lo menos, dos

tercios de los consejeros regionales ;dos) Seis representantes de la Asamblea de
)

Socios, elegidos de entre los socios activos de la Corporacién por la Asamblea

General Ordinaria de Socios, por mayoria absoluta de los asistentes

. El socio activo
cuyo representante sea designado Director debera también designar a su Suplente
. )

Si, por cualquier causa, no se realizara la designacion de uno o mas Directores en la

oportunidad que establece estos Estatutos, los anteriormente des@nados continuaran

en sus funciones con todas sus obligaciones y atribuciones

, hasta gue sean
designados sus. reemplazantes. ARTICULO VIGESIMO TERCERO: El Directorio

reelegidos en forma indefinida

durara tres afios en sus funciones, pudiendo sus miembros ser designados o

Los miembros del Directorio desempefaran sus
funciones en forma totalmente gratuita

No podran ser directores las personas que
hayan sido condenadas por crimen o simple delito en los diez afos anteriores a la

fecha en que se pretende elegirlos o designarlos, ni'tenér alguna otra incompatibilidad

que sefale la ley. Es incompatible el cargo de Director con la calidad de trabajador de

la Corporacion. ARTICULO VIGESIMO CUARTO: En caso de falleclmlento ausencia,

renuncia. destitucion, remocion o de imposibilidad permanente de un Director para el

desempefio de su cargo, la entidad que lo eligid o nombro, debera comunicarlo a la

Corporacién y debera, ademas, designar a su reemplazante, que durara en sus

—t
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funciones sélo el tiempo que faltare para completar el periodo dell

ncia o imposibilidad permanente de un Director para el desempefio de su cargo,

au
o

inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas, o bien, a seis alternadas
fnjustificadas en el curso de un afio calendario. Cualquier Director podra hacer
presente al Presidente la circunstancia de haberse configurado alguna causal de
‘tmposibilidéd para el desempefo del cargo y funciones de algtn Director, debiendo
aquél tomar las medidas necesarias para que gquien corresponda, designe al

reemplazante en el menor tiempo posible. ARTICULO VIGESIMO QUINTO: El

Directorio en su primera sesion mediante votacién debera designar, de entre sus
miembros, a un Presidente, Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero. Los demas
miembros tendran el caracter de Directores. E| Presidente del Directorio lo sera
también de la Corporacion, la representara judicial y extrajudicialmente y tendra las
demas atribuciones que los Estatutos sefialen. Si por cualquier causa no se realizara
la renovacién o designacién de directores en la oportunidad que establece este

Estatuto, el Directorio anterior continuara en funciones, con todas sus obligaciones y

atribuciones hasta que sea reemplazado en la forma prescrita por los Estatutos.
ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Al Directorio, actuando en cuerpo y constituido en
Sala—le correspondera: a) Dirigir la Corporacién, administrar sus bienes y velar porque
se cumplan sus Estatutos y las finalidades perseguidas por ella; b) Constituir los
Comités Especiales, que se establecen.en el Articulo Vigésimo Octavo de estos
Estatutos, estableciendo al efecto las materias que les correspondera conocer,
funciones y procedimientrlb; c) Aprobar la organizacion administrativa y técnica de la
Corporacién, que se estime mas idénea para su mejor funcionamiento, y mcdificarlal si
resultare necesario, todo lo anterior de conformidad a las proposiciones que al efééto
le formule el Director Ejecutivo de la Corporacién; d) Aprobar la dotacién profesional,
técnica y a_dministratiuo de la Corporacién y establecer los deberes, obligaciones y
derechos del personal de Ia Corpéracién y el régimen general de sus remuneraciones,

en base a la propuesta que formule el Director Ejecutivo; e) Elaborar los- Reglamentos

; { ~: uBDEP X
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I'.:sean necesarios para el buen funcionamiento de la Corporacion y para el
‘cumplimiento de sus objetivos, y someterlos a la aprobaciéon de una Asamblea

' General Extraordinaria convocada al efecto; f) Cumplir los acuerdos de la Asambl

e
: 8 o
T e General, en los términos en que ésta los haya adoptado; g) Rendir cuenta anual enja ~
& N
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Asamblea General Ordinaria, tanto de la marcha general de la Corporacién, como M”
la administracién de su presupuesto y patrimonio, entregando una Memoria de

I | Actividades, Balance e Inventario, y que en esa misma ocasion se someteran a la

aprobacién de los socios; h) Calificar las causales de imposibilidad permanente de E
algi.mo de sus miembros para desempeniar el cargo y las funciones de Director; i)
Remitir periédicamente Memoria y Balance al Ministerio de Justicia, conforme a la
legislacion vigente; j) Designar al Director Ejecutivo segun el procedimiento
establecido en estos mismos Estatutos; k) Aprobar la apertura de oficinas de la
Corporacién en otros puntos de la region; I) Proponer a la Asamblea General, Ié
parficipacic’m de la Corporacion en la creacion o integraciéon de personas juridicas de o
derecho privado, sin fines de lucro; m) Poner en conocimiento de la proxima de la
Asamblea General Ordinaria que se celebre, las solicitudes de ingresos de sociQs,
aceptadas durante el periodo anterior; n) Aceptar toda clase de herencias, legados y ;
_donaciones; i) Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de la :
aplicacion de los Estatutos y de los Reglamentos aprobados por la Asamblea General
de Socios, sin perjuicio de la atribucion interpretativa que a ésta ultima le asiste
~——-=- e _ respecto de los Estatutos; o) Convocar a Asamblea General de Socios tanto 3

ordinarias como extraordinarias, en la forma, época y para los fines que sefiala el

Estatuto; p) Encomendar funciones a uno o mas Directores o empleados de la
e Corporacién para objetos especialmente determinados, y q) Las demas atribuciones :

que sefialen estos Estatutos y la legislacion vigente. ARTICULO VIGESIMO

SEPTIMO: El Directorio, como administrador de los bienes corporativos, podra

realizar y ejecutar todos los actos, y convenir y celebrar todos los contratos Yy hi

convenciones que considere necesarios para la consecucion de los objetivos de la

Corporacién y su administracion, sin otras excepciones o limitaciones que Ias
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vemeramente ejemplar: uno) Adquirir y enajenar, a cualquier titulo, toda clase_de:Bigh
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establecidas en estos Estatutos, y en especial, siendo la siguiente e

Q

les, sean materiales o inmateriales, c:[a;r y recibir en comodato, en depésito o en

I~
s%’i;% estro, esos mismos bienes, y darlos y tomarlos en arrendamiento, en todas sus
Ermas‘ incluyendo el leasing; dos) Ceder valores, derechos y créditos y sus t[tuidé.
incluso efectos publicos y privados, y aceptar las cesiones que de ellos se hagan a la
Corporacién; tres) Celebrar contratos de prestacién de servicios; de ejecucion de obra
material: de renta vitalicia; de anticresis; de fianza vy de prenda e hipoteca,
cualesquiera sean sus tipos y los bienes sobre los que recaen, y aceptar estas
cauciones cuando se constituyén a favor de la Corporacién; de transporte, en todas

sus formas, incluyendo el fletamento; de seguro, en todas sus formas y respecto de la

vida, la salud y de toda clase de bienes y derechos; de cambio y de cuenta corriente

mercantil: de trabajo, en todas sus especies y formas y respecto de cualesguiera -

actividades y labores; de avio minero y de operacién petrolera; de cuenta corriente
bancaria, sea de depésito o de crédito; cuatro) Girar, aceptar, reaceptar, revalidar,

prorrogar, tomar, cobrar, cancelar, endosar y protestar letras de cambio, pagarés,

cheques y demas documentos negociables y efectos de comercio; cinco) Realizar

operaciones de comercio exterior y de cambios internacionales; seis) Cobrar y percibir
Ieua_rlato se adeude a la Corporacidn a cualquier titulo y otorgar recibos vy
cancelaciones: siete) Aprobar liquidaciones de siniestros y las indemnizaciones
correspondientes; ocho) Suscribir, entregar, endosar - cuando proceda - renovar y
cancelar toda clase de documentos propios del transporte, de los seguros, del
comercio nacional e internacional, de las operaciones bancarias y administrativas;
nueve) Constituir personas juridicas sin fines de lucro, de cualquier tipo, e ingresar a
las ya constituidas, y ejercer los derechos y cumplir las obligaciones que en ellas
correspondan a la Corporacién y en las que intervenga como socia, accionista,
participe, comunera, administradora, gestora o directora; diez) Conferir poderes y
mandatos especiales, remunerados o no, modificarlos y revocarlos; y exigir

rendiciones de cuentas y aprobarlas, observarlas o rechazarlas; y'once) Aceptar toda

arradco
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nNCE?ﬁPEFPPt das con beneﬂcm de inventario. El Directorio, en cada caso y respecto de todos

y cada uno de los actos que realice, y de los contratos y convenciones que acuerde

a-dcidentales de los mismos, y podra, también, medificar los acuerdos tomados al
respecto, instar por la declaracion de su nulidad, resolucién o terminacién, segun
corresponda, o bien, convenir en rescindirlos o en revocarlos o en desahuciarlos o en
terminarios unilateralmente, segin corresponda. El Directorio podra delegar en el
Presidente, en uno o mas de los Directores o en el Director Ejecutivo solo las
atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econémicas que se acuerden y las
que requieran la organizacion administrativa interna de la institucion. Solo previo
a‘cuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de Socios, se podran comprar
bienes Raices para la Corporacién o vender, hipotecar, permutar, ceder y transferir
los bienes ralces de la misma, o establecer la constitucion de servidumbres y
prohibiciones de gravar y enajenar y acordar el arrendamiento de inmuebles de la
Corporacién por un plazo superior a tres anos. ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: El
Directorio podra constituir Comités Especiales, integrados por miembros del propio
Directorio, otros empleados de la Corporacién o incluso personas ajenas a ella. Su
objetivo sera colaborar o asesorar al Directorio en el estudio de una materia
determinada considerada dentro de los objetivos y funciones de la Corporacion, que
sera resuelta por el mismo Directorio. Lo anterior, se entiende sin perjuicio de los
acuerdos que por mandato de los Estatutos o de la ley, requieran adoptarse por el
Directorio en su conjunto. Los referidos Comités, para poder proponer al Directorio
una materia determinada, deberan sesionar con la mayoria absoluta de sus miembros
y los acuerdos sobre esa materia, adoptarlos por la mayoria absoluta de los
asistentes, debiendo decidir los empates que se produzcan, el F’residénte del Comité
respectivo. Las conclusiones del Comité no son obligatorias ni vinculantes para que

el Directorio adopte un acuerdo determinadd. ARTICULO VIGESIMO NOVENO: EI
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Directorio sesionara mensualmente con la mayoria absoluta de sus mfen

acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los asistentes, deci

rV@

: dg" pate el voto del que presida. De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se
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aLicejafd) constancia en un libro especial de actas que seran firmadas por todos los
—_——

-'."JCEPC\EE‘ tores que hubieren concurrido a la sesién. El Director que quisiere salvar su
Responsabilidad por algin acto o acuerdo debera hacer constar su opasicion. Los
acuerdos adoptados por el Directorio de acuerdo a las facultades previstas en el
articulo vigésimo séptimo o por la Asamblea General, en su caso, seran ejecutados
por el Presidente del Directorio, sin perjuicio gue en casos determinados puedé
otorgarse poder al Director Ejecutivo o a otro miembro del Directorio para ese efecto,
ciiéndose en todo caso fielmente a los términos de los acuerdos adoptados, quienes
seran responsables ante el Directorio en caso de contravencién. TITULO QUINTO:
PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE DEL DIRECTORIO. ARTICULO TRIGESIMO: El
Presidente del Directorio lo sera, también. de la Corporacién, y la representara judicial
y extrajudicialmente. Corresponde especialmente al Presidente: a) Convocary presidir
todas las reuniones del Directorio y de la Asamblea General de Socios b) Ejecutar los
acuerdos de la Asamblea General de Socios y del Directorio ¢) Organizar el trabajo
del Directorio y proponer el plan general de actividades de la institucién; d) Constituir
las cgmisiones de trabajo que estime convenientes a los propésitos de la entidad; e)
Firmar la documentacién propia de su cargo y aquella que se emita en representacion
del Directorio: f) Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria de Socios,

a nombre del Directorio, de la marcha de la Institucién y del estado financiero de la

misma; g) Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar su ratificacion

en la mas préxima sesién del Directorio o de los Comités Especiales, segln
corresponda; h) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos
de los érganos colegiados de la Corporacion; i) Decidir con su voto, los empates que
- se produzcan en las sesiones del Directorio o en los Comités Especiales; y j) Las

demas atribuciones que determinen estos Estatutos. Los actos del Presidente, en

cuanto es el representante de la Corporacién, asi como los de cualesquiera personas




n con personeria y poder suficiente para representarla, son actos de ésta,

=
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- —en~euantd no excedan de los limites del cometido que se le ha confiado, ya que en

cuanto excedan de esos limites, s6lo obligan personaimente al representante.

L ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: El Vicepresidente debera colabor

permanentemente con el Presidente en todas las materias que a éste le son propi
correspondiéndoles, especialmente, el control de la constitucion y norma é’"’h
e funcionamiento de los Comites Especiales y las comisiones de trabajo. En caso de
i ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente sera subrogado por el
Vicepresidente, el que tendra en tal caso todas las obligaciones Yy atribuciones gue
Icorresponden al presidente. Se entiende que la ausencia 0 imposibilidad es
transitoria cuando no alcanza a configurar la causal de vacancia en el cargo, en los
términos indicados en el articulo vigésimo cuarto. TITULO SEXTO: SECRETARIO ¥
TESORERO. ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: Al Secretario le correspondera: a)

e -- -4 - Formar la tabla de sesiones de Directorio y de Asambleas Generales, de acuerdo con

el F’residente; b) Llevar el libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios y el

libro de registro de Socios; c) Velar porque tanto los Directores como los miembros

S

T

cumplan con las funciones y comisiones que les correspondan conforme a los

Estatutos, o les sean encomendadas, para el mejor funcionamiento de la Corporacion;

d) Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Instituciéon y otorgar copia de

TS ellas, debidamente autorizadas con su firma, cuando se le solicite algun miembro de

B "‘“"":"") . la Corporacion; €) Cfectuar la citacion a las Asambleas Generales en la forma prevista

en el articulo vigésimo, una vez acordada conforme a los estatutos su celebracion; y )
e En general, cumplir todas las tareas que le encomiende el Directorio, el Presidente o
]_‘"-—-'- s este Estatuto, relacionadas con sus funciones. En caso de ausencia, fallecimiento,
renuncia o imposibilidad, el Secretario sera subrogado por la persona que designe el

Directorio de entre sus miembros. ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: Al tesorero le

:r-_--._..,_' correspondera: a) Supervigilar ia contabilidad de la Corporacion que sera llevada por
el Director Ejecutivo; b) Proponer al Directorio, anualmente, el balance del ejercicio

anterior, para su aprobacion por la Asamblea G_enerai Ordinaria; ¢) Tener a su cargo
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ol inventario de todos los bienes de la Corporacion. TiITULO SEPTIMO: DIR ?OE? e —
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EJECUTIVO. ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: La Corporacion tendra Un DiNSEtsON _

""E{p utivo, quien sera un empleado de la misma. Su nombramiento se hara previo

)
(@)

origlirso publico y sera designado por el Directoric a propuesta en terna elaborada
=

pq‘é; na comisién evaluadora designada por el mismo Directorio. Se mantendra en
funciones mientras cuente con al menos un tercio de la confianza del Directorio. . El
cargo seré remunerado Yy su ejercicio es incompatible con el cargo de Director de la
misma Corporacién, y con todo cargo, empleo o funcién de las entidades socias de |a
Corporacién, o de cualquiera otra entidad de la cual la Corporacién forme parte, como
asimismo con cualquier cargo, empleo o funcién publica o municipal. ARTICULO
TRIGESIMO QUINTO: En ejercicio de su cargo, al Director Ejecutivo le correspondera
cumplir y hacer cumplir ios acuerdos que adopte el Directorio o la Asamblea General
de Socios, siempre que se le haya otorgado un poder especial para un caso:
determinado, como asimismo realizar los actos y funciones que el Directorio le
encomiende mediante poderes especiales, para casos determinados, y en general,
ejecutar todas las acciones que sean necesarias para la buena administracion dé la
Corporacion. El Directorio podra delegar al Director Ejecutivo soélo las atribuciones

necesarias para ejecutar las medidas econémicas que se acuerden y las gue requiera

- Ja —®rganizacién administrativa interna de la Corporacion. TITULO OCTAVO:

COMISION REVISORA DE CUENTAS. ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: En la -

Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda, los socios activos elegiran una
Comisién Revisora de Cuentas, compuesta de tres socios, que duraran dos afios en
sus funciones, cuyas obligaciones y atribuciones seran las siguientes: a) Reﬁisar
semestralmente o cuando la situacién lo amerite, los libros de contabilidad y los
,comprobantes de ingresos y e_gresos,-como asimismo, inspeccionar las cuentas
bancarias y de ahorro; b) Velar porque los socios se mantengan al dia en el pago de
sus obligaciones patrimoniales; c) Informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria
sobre la marcha de la tesoreria y el estado de las finanzas de la Corporacion, y dar

cuenta de cualquier irregularidad que notare y d) Comprobar la © exactitud del
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-“s6lo tendra por objeto colaborar con la funcién de la Comisién Revisora de Cuentas.

Asimismo, todo lo anterior se entiende sin perjuicio de la fiscalizacion gue de&ia _-_t

ejercerse legalmente. conforme cor 1o indicacc an los articulos ciehto tres y ci
.cuatro de la ley diecinueve mil ciento setenta y cinco, Organica Constitucional so
Gobierno y Administracién Regional. ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: La
Comision Revisora de Cuentas sera presidida por el miembro que obtenga el mayor
numero de sufragios en la respectiva eleccion y In'o podra intervenir en los actos

administrativos del Directorio. En caso de vacancia en el cargo del Presidente sera

reemplazado con todas sus atribuciones por el miembro que obtuvo la votacion
inmediatamente inferior a éste. Si se produjera la vacancia simultanea de dos o mas

cargos de la Comisidon Revisora de Cuentas, se llamarda a nuevas elecciones para

‘ocupar los puestos vacantes; si la vacancia fuera sélo de un miembro, continuara con i
los que se encuentren en funciones con todas las atribuciones de la Comision. La i

Comisién sesionara con la mayoria absoluta de sus miembros y los acuerdos seran

adoptados por la mayoria absoluta de los asistentes.'En caso de empate, decidira el o
voto del que preside. TITULO NOVENO: PATRIMONIO. ARTICULO TRIGESIMO s
OCTAVO: El patrimonio de la Corporacion estara formado por: a) Las cuotas de
incorporacién, ordinarias y/o extraordinarias, determinadas con arreglo a los
Estatutos. La cuota ordinaria mensual sera determinada por la Asamblea General -—
— Ordinaria anual, a propuesta del Directorio, y no podra ser inferior a cero coma cinco
ni superior a una unidad (es) tributaria (s) mensual (es). Asimismo, la cuota de
incorporacién sera determinada por la Asamblea General Ordinaria del afo o
respectivo, a propuesta del Directorio, y no podra ser inferior a tres ni superior a cinco

~ unidades tributarias mensuales. El Directorio estaré autorizado para establecer que el
pago y recaudacién de las cuotas ordinarias, se haga mensual, trimestral, semestral o i
anualmente; b) Las donaciones, herencias o legados que reciba la Corporacion; c)
Todos los bienes que la Corporaciéon obtenga a titulo gratuito u oneroso; y d) El aporte

del Gobierno Regional de la- Regién del Bio Bio, segun lo dispuesto en la legislacion
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vigente, en especial a lo establecido en el articulo ciento uno de la Ley diegi
. ciento setenta y cinco, Orgénica Constitucional sobre Gobierno y Ad
nal. ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: Las rentas, T
poracién, no podran por motivo alguno distribuirse a sus afiliados ni alin en caso e
disolucién, debiéndose emplear en el cumplimiento de sus fines estatutarios.
TiTULO DECIMO: REFORMA Y DISOLUCION. ARTICULO CUADRAGESIMO: La
Corporaciéﬁ podréd modificar sus Estatutos s6lo por acuerdo de una Asamblea
General Extraordinaria, adoptado por a lo menaos los dos tercios de los socios activos
presentes, siempre Yy cuando dicho acuerdlo sea ratificado por la unanimidad del
Directorio. La Asamblea debera celebrarse con asistencia de un Notario Publico,
quien certificard el hecho de haberse cumplido con todas las formalidades que ———
establecen estos Estatutos para su reforma. ARTICULO CUADRAGESIMO
PRIMERO: La Corporacién podra disolverse voluntariamente por acuerdo de una
Asamblea General Extraordinaria adoptado por a lo menos los dos tercios de los
socios activos presentes, con las mismas formalidades establecidas en el articulo
anterior. La Asamblea deberéa celebrarse con asistencia de un Notario PUblico, quien
certificara el hecho de haberse cumplido con todas las formalidades que establecen o
los estatutos para la disolucién de la Corporacién. ARTICULO CUADRAGESIMO
SEG®NDO: El acta en que se acuerde la modificacién o disolucién de la Corporacién
se reducira a escritura plblica o segun las formas indicadas en el articulo 548 del
Cédigo Civil y se tramitaré ante la autoridad u organismo competente conforme: a la e —
Iey: Aprobada. la disolucién voluntaria o forzada de la Corporacion, sus bienes
pasaran al Gobierno Regional de la Region del Bio Bfo. ARTICULOS
TRANSITORIOS.- Articulo Primero Transitorio.- El primer Directorio de la e i
Corporacién estara constituido por: Cinco representantes del Gobierno Regional del

Bio Bio, designados por el Consejo Regional respectivo a proposicién del Intendente,

los que deben contar con el acuerdo de, a lo menos, dos tercios de los consejeros
regionales; todos quienes actuaran en calidad de tales desde la fecha de aprobacién

de estos estatutos. Articulo Segundo Transitorio.- El Directorio proviscrio quedara
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do para elaborar los actos juridicos que sean necesarios para poner en
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z-—.--fumeignamiento la Corporacion conforme a lo previsto en el articulo 548-1 del Cadigo
Civil. Articulo Tercero Transitorio.- En este aclo se otorga poder especial a B
JER
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abogado asesor juridico del Gobierno Regional del Bio Bio desagnado pqr el
Intendente Regional para gue, actuando individualmente en nombre l(fe @y
Corporacién, la represente con las mas amplias facultades ante el Semcibidp G
Impuestos Internos, Tesoreria General de la Republica, Municipalidades, Servicio de i

Aduanas, y otras Instituciones Publicas. Al efecto, y sin que la siguiente enumeracion E
sea taxativa o restrictiva, podra: Presentar y firmar todo tipo de solicitudes,
presentaciones y declaraciones; tramitar y obtener el Rol Unico Tributario; efectuar i
rectificaciones, modificaciones, ampliaciones y requerir todo tipo de autorizaciones,
incluyendo timbraje de libros, facturas y otras actuaciones similares; responder
citaciones, presentar descargos, deducir reclamaciones, interponer recursos y, en sl
general, representar a la Corporacion en formacion en todo tipo de procedimientos
administrativos y judiciales, relacionados con los servicios indicados y las
resoluciones que éstos dicten respectb de la Corporacién; y en general, gjecutar todos
los actos y realizar todas las actuaciones que fueren ccnducentés al adecuado
e o j cumplimiento del encargo que se le confiere. En particular el mandatario se entendera
autorizado para ser notificado a nombre del mandante mientras no haya constancia
de la extincion del titulo de la representacion mediante aviso escrito dado por el —
. —..... = interesado a la oficina de Impuestos Internos, todo ello de conformidad con el articulo
nueve del Caédigo Tributario. Articulo Cuarto Transitorio.- Por este acto, en su
calidad de abogado habilitado para el ejercicio de la profesion, se faculta al abogado i
a;esorjuridic;o del Gobierno Regional del Bio Bio que designe el Intendente Regional
' ﬁara que requiera de las autoridades competentes el otorgamiento de la personalidad
juridica de la Corporacion establecida precedentemente y la aprobacion de sus e
?._ T estatutos, estando expresamente facultados para aceptar y efectuar todas las
modificaciones que la autoridad competente sefale conforme a lo dispuesto en el

articulo 548 del Cédigo Civil, y en general, realizar todas y cada una de la actuaciones .
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delegar el presente mandato por medio de un simple documento privado. Se aélﬁ?
portador de copia autorizada de la presente escritura para requerir las inscripciones,
subinscripciones y anotaciones que procedan en los registros respectivos de los
org;eanismos competentels, en especial ante la llustre Municipalidad de Concepcitn vy el
Servicio de Registro Civil e Identificacion. En comprobante y previa lectura firman los

ccmperec-ientes el presente instrumento. Se da copia. Doy Fe

SECGUNDO: E1l Directorio inicial de la Corporacidn, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3548-1 del Cobédigo

Civil, quedara integrado 'de la siguiente forma:

Presidente: Darwin Rodriguez Saavedra, RUT 5,911.447-6.-
Vicepresidente: Jorge Ernesto Montalba Rencoret, RUT 5.615.906-

Ly = i

Secretario: José Bustos Soto, RUT 3.370.639-1.-
Tesorero: Miguel Angel Romero Astudillo, RUT 5.804.517-9.-
Directora: Lucina Ibafiez Salgado, RUT 6.591.796-6.-

TERCERO: Se confiere poder amplio a don Jorge Diaz Obando,
abogado encargado de la Unidad Juridica del Gobierno Regional
del Bio Bio, con domicilieo en Awvenida Arturo Prat numero
&ufﬂientos veinticince de la ciudad de Concepcién, para gue
solicite al Secretario Municipal respectivo el Registro de la
personalidad juridica de esta corporacién, <facultindolo para
aceptar las modificaciones gue las autoridades competentes
estimen necesario o conveniente introducirles y, en general,
para realizar todas las actuaciones gue fueren necesarias para

la total legalizacidén de esta Corporacidn.

Sin miAs que tratar se levantd la sesidén siendo las trece

horas y .se procedié a suscribir esta acta por todos 1los

asistentesg, guienes asumen la calidad de socios fundadores.
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